Программа и план 
семинара- тренинга для средних медицинских и социальных работников
«Развитие навыков консультирования и формирование приверженности к лечению людей, живущих с ВИЧ/СПИД» 
Дата проведения:                 28-29 марта 2006г.
Время проведения:             9-00- 18-00

Место проведения:         учебный класс Российского Красного Креста , Иркутск, ул.Свердлова, 35-б (район цирка)
Организаторы:                   Областной Центр СПИД (при информационной  и методической поддержке Фонда «Российское здравоохранение»), 

                                                 Всемирная организация Здравоохранения, Российский Красный Крест. 
Ведущие:                            
Загайнова А.И., руководитель программы Российского Красного Креста «Помощь людям, живущим с ВИЧ/СПИД», г. Иркутск, тренер- методист. Прошла обучение в Федеральном научно-методическом центре СПИД (г. Москва).
Березовская Е.К., врач- педиатр областного Центра по профилактике и борьбе со СПИД 
Участники:                               средние медицинские работники (см. списки)
Цель:                       
Способствовать улучшению качества и продлению жизни ЛЖВС. 
Задачи:                             

1. Повысить  эффективность и качество  консультативных услуг для ЛЖВС 

2. Снизить  уровень стигмы и  дискриминации по отношению к ЛЖВС со стороны медицинского персонала и социальных  работников 
3. развить у медицинских и социальных работников навыки формирования и поддержания приверженности к лечению у ЛЖВС
4. обсудить оптимальные модели медико-социального сопровождения ЛЖВС
	День первый.

	время
	Тема
	Методы
	

	9-00-  9-20
	Официальная часть. 

Вступительное слово.
	Официальное представление. Приветствие участникам семинара 

Презентация целей и задач, регламента и методов работы
	

	09-20-  09-40
	Представление  участников семинара
	Каждый участник рассказывает о себе:

Фамилия, имя, отчество

Место работы

Должность

Причины участия в проекте
Либо проводится игра на знакомство
	

	09-40-  10-00
	Обзор ситуации по ВИЧ/ СПИД в территории: тенденции, перспективы
	презентация
	

	10-00-  10-10
	Ожидания участников тренинга.
	Групповая работа, дискуссия
	

	10-10- 10-30
	«Оценка уровня информированности группы по проблемам ВИЧ- инфекции»


	Анкетирование.

Цель: определить уровень знаний по проблемам  ВИЧ/СПИД, и уровень стигматизации участников ДО ТРЕНИНГА
	

	10-30- 10-40
	«Принятие правил работы группы»
	Мозговой штурм, дискуссия

Цель: создание наиболее благоприятных условий для творческой работы путем выработки правил, принятых всей группой
	

	10-40- 11-30
	АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОБЛЕМЫ ВИЧ/СПИД.

 «Обсуждение «неясных вопросов»
«Понятие ВИЧ и СПИД. Эпидемиология. Пути передачи. Диагностика»

	Игра «Листок с секретом» (20 минут)

Цель: привлечь внимание участникам к наиболее неясным для них моментам, связанных с ВИЧ/СПИД и продемонстрировать  некоторые особенности распространения ВИЧ

Мини-лекция, дискуссия 
Цель: предоставление участникам, достоверной информации о ВИЧ- инфекции, снятие необоснованных страхов при работе с ВИЧ(+) клиентами
	

	11-30-  12-00
	

	12-00- 12-20
	АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОБЛЕМЫ ВИЧ/СПИД (продолжение).

«Понятие ВИЧ и СПИД. Эпидемиология. Пути передачи»
(продолжение)
	 Игра «Степень риска» (10 минут)

Цель: закрепить полученную информацию о путях передачи ВИЧ
Мини- лекция: действия в аварийных ситуациях 


	

	12-20- 13-00
	АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОБЛЕМЫ ВИЧ/СПИД (продолжение).

 «Риск  профессионального инфицирования, аварийные ситуации»
	Мини- лекция, групповая работа: разбор конкретных примеров
Цель: снизить уровень страха перед профессиональным инфицированием ВИЧ и выработать навыки безопасного профессионального поведения
	

	13-00 - 14-00
	

	14-00- 15-30
	«Передача ВИЧ от матери ребенку: проблемы, профилактика, перспективы. Влияние беременности на течение ВИЧ- инфекции и влияние ВИЧ- инфекции на течение беременности. Вероятность рождения здорового ребенка. Вопросы химиопрофилактики ВИЧ во время беременности. Формирование приверженности женщины к химиопрофилактике»
	Мини- лекция, групповая работа, общая дискуссия
Цель: дать участникам основные понятия и перспективы профилактики передачи ВИЧ от матери ребенку, выработать навыки формирования приверженности у беременных женщин
	

	15-30- 16-15
	 «Основные медико-социально- психологические проблемы ЛЖВС и членов их семей»
	Работа в мини- группах и общее обсуждение.

Цель: самостоятельное определение проблем ЛЖВС, более глубокое понимание проблем и подготовка к выработке решения проблем
	

	16-15- 16-30
	

	16-30- 17-00 

	«Стигма и дискриминация. Влияние уровня стигмы и дискриминации на качество и эффективность предоставляемых ЛЖВС и членам их семей услуг. Правовые вопросы, связанные с ВИЧ- инфекцией.»


	Мини- лекция (15 минут)

Цель: дать основные понятия стигмы и дискриминации, их причин и последствий

Дискуссия: (10 минут) причины и последствия высокой стигматизации и дискриминации по отношению к ВИЧ (+)людям

Цель: акцентировать внимание на причинах С.и Д., а так же способствовать снижению собственной стигмы участников

Ролевая игра (20 минут) «Продемонстрировать примеры стигмы и дискриминации при ВИЧ/СПИД»

Цель: дать почувствовать участникам более глубоко воздействие С.и Д на ВИЧ(+) клиента 
	

	17-00- 17-20
	«ВИЧ- инфекция и линия жизни»
	Мини- лекция

Цель: показать реальную «линию жизни» у ВИЧ (+) клиентов
	

	17-20- 17-50
	«Этические и психологические аспекты, связанные с ВИЧ- инфекцией. Понятие кризиса.


	Игра  «Жизнь с болезнью» 

Цель: «погружение» участников в проблему для более глубокого осознания ими проблем, связанных с ВИЧ/СПИДом, развитие толерантного отношения к ВИЧ (+) клиентам


	

	17-50- 18-00
	Подведение итогов дня
	Индивидуальная работа: Наполним «рюмочки»

Цель: оценить эмоциональное состояние участников, дать информацию ведущим о необходимости внесения  изменений  в тренинговый процесс
	

	

	09-00-09-20
	Настройка на деятельность.
	Групповая работа 
Игра- разминка Ветер дует для того, кто…)
Цель: настройка на деятельность, психологическая разгрузка, сплоченность группы, логический переход к темам сегодняшнего дня
	

	09-20- 10-00
	«Жизнь с ВИЧ до начала лечения: питание, работа, мониторинг состояния, вопросы употребления наркотиков.»
	Групповая работа и общая дискуссия: определяем основные проблемы человека, живущего с ВИЧ до начала лечения.
Цель: более глубокое понимание участниками проблем ЛЖВС
	

	10-00- 10-30
	«Лечение ВИЧ- инфекции: принципы и необходимые элементы»
	Мини- лекция

Цель: дать понятие современных принципов лечения ВИЧ- инфекции
	

	10-30- 11-30
	«Антиретровирусная терапия: принципы, современные методы и препараты, понятие ВААРТ, понятие резистентности, побочные эффекты.»
	Мини- лекции, групповая работа 
Цель: дать участникам полное понятие о АРВ- терапии (плюсы и минусы), 
	

	11-30- 11-45
	

	11-45- 13-00
	«Приверженность к лечению: понятие, значение, методы формирования и поддержания приверженности у пациентов с ВИЧ- инфекцией, в тои числе у ПИН и КСР»
«Жизнь с ВИЧ во время АРВ терапии»
«Медико-социально-психологическое сопровождение  ЛЖВС»
	Мини- лекция, групповая работа и общая дискуссия:

Определяем понятия и значения,  Учимся практическим приемам формирования и поддержания приверженности. 

Цель: дать участникам понятие о неизбежном  изменении условий жизни ЛЖВС  во время АРВ терапии и значение приверженности для эффективности лечения и продления жизни ЛЖВС, отработать практические навыки работы с пациентами по формированию приверженности и выработать наиболее оптимальные модели медико-социально-психологического сопровождения ЛЖВС.

	

	13-00- 14-00 
	

	14-00- 14-40
	«Основы коммуникации: вербальное и невербальное общение. Посыл информации-  прием информации. Уровни общения. Усвоение информации. Техника поддержания разговора. Техника активного слушания.
	Игра «глухонемой», «не важно, что сказать, а важно- как»

Лекция.

Игра «рисуем геометрические фигуры».

Игра «Мне неинтересно тебя слушать»

Тренировка активного слушания

Цель: практическая отработка коммуникативных навыков
	

	14-40- 15-40
	«Определение понятия «Консультирование»: Цели и задачи консультирования. Методы воздействия врача на пациента. Принципы консультирования. Стереотипы мышления. Обязанности медицинского работника при консультировании. Необходимы условия для успешного консультирования. Трудности при консультировании».
	Лекция, мозговой штурм «методы воздействия»

Групповая работа «рисуем портрет идеального консультанта»
Цель: дать участникам понятие необходимости и значения консультирования для повышения качества оказываемых ими услуг
	

	15-40- 16-00
	

	16-00- 17-20
	«Методики консультирования при ВИЧ- инфекции: установление психологического контакта, убеждение, споры, интервью. Структура консультирования. Консультирование ПИН и КСР. Значение аутрич-работы»
	Лекция

Ролевая игра по консультированию мс использованием различных методик.
Цель: отработка практических навыков консультирования

	

	17-20- 17-40
	«Оценка уровня информированности группы по проблемам ВИЧ- инфекции»


	Анкетирование.

Цель: определить уровень знаний по проблемам  ВИЧ/СПИД, и уровень стигматизации участников ПОСЛЕ тренинга
	

	17-40-18-00
	Оценка семинара. Подведение итогов. Прощание.
	Анкетировании (оценка семинара в целом и по темам)
	


Подготовила: 
Загайнова Анна Илларионовна 

Тел/факс. (8-395-2) 20-03-93

e-mail: hivirk@mail.ru
